Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14) Osnivacka
skupstina ,,Karasicke Republike* odrzana u Valpovu, 4. svibnja 2017. godine, donijela je

STATUT
KARASICKE REPUBLIKE
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu uc¢lanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nafinu odluc¢ivanja i1 trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja
udruge; o imovini, nafinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
slu¢aju prestanka postojanja udruge, te o nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge: Karasicka Republika.
Skraceni naziv udruge je KaRe.
Sjediste Udruge je u Belis¢u, Radnicka ulica 14.

Odluku o promjeni adrese Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 3.

KaraSicka Republika je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stjece danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju: Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik udruge. Skupstina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat okrugloga oblika promjera 35 mm. U sredini pe¢ata nalazi se logo Udruge
,,ValBel* dizajniran od prostornog oblika i boja gradova Belis¢a i Valpova kroz kojih protjece
KaraSica, a uz obod je upisan puni naziv Udruge.



CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI

UDRUGE
Clanak 6.

Ciljevi Udruge su:

1.

2.

3.

4.

Kreiranje koordinirane mreze - platforme pojedinaca koji znaju, Zele i mogu
doprinijeti opéem razvoju koriste¢i kreativne i inovativne metode

Poticanje sustava medusektorskog umrezavanja i zagovaranja politike regionalnog
razvoja

Realiziranje programa i projekata s neposrednim razvojnim i/ili revitalizacijskim
u¢inkom ,,na terenu‘

Promicanje i razvitak kontinentalnog turizma, kulture, kulturnih i kreativnih industrija
te sporta i rekreacije

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju: demokratsko politicke kulture, kulture i
umjetnosti, medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i istrazivanja, odrzivog razvoja,
sporta i zastite okoliSa i prirode i gospodarske djelatnosti.

Clanak 7.

Ciljane skupine Udruge su:

akademska zajednica

djeca — op¢a populacija

gradani — opc¢a populacija
ljubitelji Zivotinja

mali i srednji poduzetnici i obrtnici
mediji

mladi — opca populacija
odgojno-obrazovni djelatnici
poljoprivrednici i ribari
regionalna ili lokalna samouprava
ruralno stanovnistvo

studenti

turisti

turisticki djelatnici

ucenici

udruge i gradanske inicijative



Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

1.
2.

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Okupljanje proaktivnih pojedinaca s podrucja Slavonije, Srijema i Baranje

Provodenje javnih predstavljanja i promoviranja ciljeva, aktivnosti i postignuca
Udruge

Suradnja s mladima i poticanje njihovog aktivizma na podrucju Slavonije, Srijema i
Baranje

Suradnja i koordiniranje s drugim civilnim udrugama
Promoviranje turisti¢kih sadrzaja s ciljem promocije prirodne i kulturne bastine

Organiziranje kulturnih dogadanja, sportskih susreta i amaterskih natjecanja, te drugih
rekreacijskih aktivnosti (biciklijade, pjeSacke ture i dr.)

Utjecanje na kreiranje i promjenu politika na lokalnom, regionalnom i nacionalnom
nivou

Senzibiliziranje javnog sektora u smjeru vece proaktivnosti i profesionalne
odgovornosti

Zagovaracke akcije posveéene odrzivoj revitalizaciji kulturne i prirodne bastine
Zagovaranje zaStite javnih dobara 1 resursa (vode, zemlje, Suma)
Promoviranje gradanske participativnosti u politiCkom 1 javnom Zivotu regije

Organiziranje tematskih radionica, savjetovanja, strucnih rasprava i medusektorskih
skupova, tribina, tecajeva, predavanja, okruglih stolova, knjiZevnih veceri, izlozbi,
promocija, izleta i humanitarnih akcija

Promoviranje i primjena znanosti u realnom sektoru
Povezivanje poljoprivrede, turizma te obrtnickih i industrijskih proizvodaca

Razvoj 1 promicanje prekogranicne suradnje te meduregionalne i medunarodne
suradnje

Informiranje svih institucionalnih i fizickih dionika ukljucenih u regionalni razvoj
Slavonije, Srijema i Baranje

Promoviranje kulture partnerstva, povjerenja i suradnje
Organiziranje sajmova lokalnih i regionalnih proizvoda i usluga

Kreiranje i upravljanje javno dostupnom bazom projekata, partnera i izvora
financiranja (“banka resursa”)

Promocija Slavonije, Srijema i Baranje kao regije atraktivne za Zivot
Poticanje razvoja crowdfunding-a za financiranje kvalitetnih ideja

Promocija Sire primjene svih nacionalnih i EU strategija za mlade



23. Jacanje kapaciteta JLS-a sa slabim ljudskim i financijskim kapacitetima
24. Promoviranje zdravih zivotnih i prehrambenih navika

25. Osnivanje klubova i sekcija koji ¢e raditi u skladu s ciljevima Udruge

26. Poticanje mladih na organizirano i smisleno koriStenje slobodnog vremena
27. Razvijanje programa za socijalno-drustveno poduzetnistvo

28. Osiguravanje stru¢ne potpore kod osnivanja, organiziranja i poslovanja pojedinih
udruga i gradanskih inicijativa, Sirenje volonterstva, solidarnosti i komunikacije medu
mladima

29. Razvijanje menadZmenta za volontere
30. Promocija destinacije Slavonije i Baranje kao atraktivne kontinentalne turisticke regije
31. Organiziranje povremenih humanitarnih akcija

32. Organiziranje i provodenje projekata, akcija i kampanja na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

33. Organiziranje mirnih prosvjeda i javnih okupljanja te sudjelovanja u istima

34. PodnoSenje peticija, predstavki, pisama putem nadleznih stru¢nih sluzbi i tijela te
poduzimanje zakonom predvidenih pravnih i drugih mjera radi zastite i oCuvanja
prirodne 1 kulturne baStine

35. Pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih piéa te jednostavnih
jela prostorijama Udruge svojim ¢lanovima

36. Organizacija studijskih i stru¢nih putovanja te gospodarskih misija iz podrucja
djelovanja Udruge

37. Upravljanje projektnim ciklusom (pripremanje projekata, provedba i evaluacija
projekta)

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su:

- lzrada i prodaja vlastitih proizvoda;
- Ostale djelatnosti iz podruc¢ja gospodarstva;
- Odrzivi turizam 1 ostale djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja;

Udruga ne obavlja gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trece
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima,
on se mora koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih Statutom.

Udruge mogu radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnivati trgovacka drustva, zadruge ili
druge gospodarske subjekte, sukladno posebnim propisima.



NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim istinitim
obavjestavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja
Udruge. Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama
statuta i zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Svaka fizicka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga
osnovana i odredbe ovog statuta, moze postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu.
Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u udruzi putem ovlaStenog predstavnika.

Clanak 11.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduzen je Tajnik Udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi i datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 12.

Skupstina odreduje godiSnji iznos Clanarine redovnih ¢lanova.

Clanak 13.
Prava ¢lanova su:
1. organiziranje ili sudjelovanje u aktivnostima navedenim u Statutu;
2. sudjelovanje u radu Skupstine;
3. mogucénost da biraju i budu izabrani u predstavnicka tijela Udruge
4

da budu pravovremeno obavjesteni o radu Udruge i njegovih tijela te o materijalnom i
financijskom poslovanju

Obaveze i odgovornosti ¢lanova su:

1. placanje ¢lanarine;



izvrSenje preuzetih obveza
aktivno sudjelovanje u izvrSavanju ciljeva i zadataka Udruge
sudjelovanje u aktivnostima koje organizira Udruga.

cuvanje ugleda Udruge;

o g ~ w D

cuvanje materijalnih dobara Udruge.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem,
- iskljucenjem zbog neizvrSavanja ili povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- nepla¢anjem Clanarine.

Clan se brie iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 15.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvrSavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge
- naruSavanje ugleda Udruge
Clanak 16.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Udruge.



Clanak 17.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede clanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede 1 Steta nastala za Udrugu.

Za utvrdenu povredu Clanskih obveza 1 odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena,

2. iskljucenje iz Udruge.

Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mijera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 18.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja
i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka

Clanak 19.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruzivanju
donosi Skupstina.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 20.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utje¢e na rad
udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa
oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezan je Upravni odbor.

TIJELA UDRUGE
Clanak 21.
Tijela su Udruge:

— Skupstina



— Predsjednik,

— Potpredsjednik
— Tajnik

— Blagajnik

— Upravni odbor,

— Nadzorni odbor,

SKUPSTINA
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Na svakih 10 ¢lanova udruge bira se 1 delegat. Delegati se
biraju na mandat od 4 godine. Povecanjem broja ¢lanova, poveéava se broj delegata. Za
delegata mogu biti izabrane samo punoljetne osobe. Prije provodenja izbora za tijela udruge,
Upravni odbor udruge utvrduje broj ¢lanova i broj delegata koji se biraju na Skupstini.

Clanak 23.
Skupstina mozZe biti redovita, izborna 1 izvanredna.

Redovite sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje jednom godiS$nje, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake dvije godine. Izvanredna skupStina saziva se po potrebi.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice. Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga clanka, sazvat e je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda. te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine, istu mogu
sazvati tijela ovlastena za sazivanje iz prethodnog mandata.

Clanak 24.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e
na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.



O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik potpisuju
zapisnicar i dva ovjerovitelja.

Clanak 25.

Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako je nazocna natpolovicna veéina svih delegata
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom nazoc¢nih delegata, ako Statutom nije odredena posebna
vecina za odredene odluke.

Za donosenje, izmjene i dopune Statuta, Skupstina odlucuje dvotre¢inskom vec¢inom nazo¢nih
¢lanova.

Clanak 26.

Skupstina udruge:

usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,
donosi pravilnike Udruge,
potvrduje prijedlog programa rada,

bira i opoziva osobe ovlaStene za zastupanje: Predsjednika, Potpredsjednika, Tajnika,
Blagajnika i ¢lanove Upravnog odbora

imenuje i razrjeSuje ostale nositelje funkcija Udruge,

odlucuje o iskljucenju pojedinoga ¢lana Udruge,

razmatra 1 usvaja izvjes¢a o radu Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

odluc¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja udruga

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u godinu i izvje$ée o radu za prethodnu
godinu

usvaja godisnje financijsko izvjesce

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

donosi odluku o statusnim promjenama
bira i opoziva likvidatora udruge

odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost tijela udruge

PREDSJEDNIK



Clanak 27.

Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine.

Clanak 28.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

odgovara za zakonitost rada udruge

vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

priprema i vodi sastanke Upravnoga odbora,

saziva i predsjeda redovitim sjednicama Skupstine i sjednicama Upravnoga odbora,
brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela,

potpisuje akte i dokumente Udruge,

obavlja druge poslove predvidene ovim statutom,

dodjeljuje radne zadatke ¢lanovima Udruge,

kontrolira rad ostalih ¢lanova Upravnoga odbora.

Clanak 29.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

POTPREDSJEDNIK
Clanak 30.

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine, te ima sve
zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene za zastupanje Udruge.



Potpredsjednik zastupa Udrugu i ima sve ovlasti kao i predsjednik.

TAINIK

Clanak 31.
Tajnika Udruge bira i imenuje SkupsStina na mandat od dvije godine.

Tajnik zastupa Udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene za zastupanje
udruge.

Tajnik obavlja stru¢no-administrativne poslove Udruge, vodi sve zapisnike, ¢uva arhivu
Udruge, sastavlja tajnicka izvjes¢a za Skupstinu, vodi korespondenciju Udruge uz supotpis
predsjednika Upravnoga odbora i vodi registar ¢lanova Udruge na nacin propisan statutom i
zakonom.

BLAGAJNIK

Clanak 32.

Blagajnik vodi evidenciju o prihodima i rashodima, brine se o knjigovodstvenome i
blagajnickom poslovanju Udruge, organizira aktivnosti vezane sa sakupljanjem prihoda
Udruge. Po nalogu predsjednika Upravnoga odbora blagajnik raspolaze sredstvima racuna
Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 33.

Upravni je odbor tijelo Udruge koje obavlja sve tekuée poslove. Na ¢elu Upravnog odbora
nalazi se Predsjednik Udruge.

Upravni odbor ¢ini 7 osoba: Predsjednik Udruge, Potpredsjednik, Tajnik, Blagajnik te 3 ¢lana
Udruge izabranih na izbornoj Skupstini.

Skupstina Udruge glasovanjem bira Predsjednika Udruge te ostale ¢lanove Upravnoga odbora
na mandat od dvije godine, a bez ogranicenja broja mandata.

Mandat ¢lanova Upravnoga odbora moze prestati i prije isteka mandata zbog povreda
odredaba Statuta, opozivom od Skupstine ili na osobni zahtjev.

Clanovi Upravnoga odbora osobno su i kolektivno odgovorni Skupstini Udruge.

Clanak 34.

Sastanke Upravnoga odbora saziva predsjednik Upravnoga odbora te predlaze dnevni red.



Dnevni red usvaja se na pocetku sastanka uz moguénost njegovih izmjena 1 dopuna.

Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova uz uvjet da
sastanku prisustvuje najmanje polovina njegovih ¢lanova.

Sastanak Upravnoga odbora mora se odrzati najmanje jednom u tri mjeseca tijekom godine.

Clanak 35.
Upravni odbor:
— predlaze izmjene i dopune Statuta na razmatranje i daje na prihvacanje Skupstini,
— predlaze pravilnike te njihove izmjene i dopune,
— utvrduje prijedlog programa rada,
— brine se o izvrSenju usvojenoga programa rada i provedbi odluka Skupstine,
— podnosi izvjeséa o radu Skupstini,

— odobrava financijski plan Udruge te odlucuje o njegovom materijalno-financijskome
poslovanju,

— 0odlucuje o prijemu ¢lanova i iskljucenju iz ¢lanstva
— 0dlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge
— razmatra pitanja o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Skupstine

— po potrebi osniva odbore, koordinacije i druga radna tijela koja pomazu ostvarivanju
ciljeva Udruge

— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i pravilnicima Udruge

— utvrduje broj delegata za skupsStinu udruge.

Clanak 36.

Ako Upravni odbor utvrdi da se pojedini ¢lan Upravnog odbora viSe od tri puta nije odazvao
pozivu na sjednicu i svoj nedolazak nije opravdao ili da nemarno obavlja povjerene mu
zadatke moze vecinom c¢lanova nazo¢nih na sjednici donijeti odluku da se takav ¢lan
suspendira od vrSenja duznosti ¢lana Upravnog odbora.

U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka, kao i u slucaju ostavke ili smrti pojedinog ¢lana

Upravnog odbora — Upravni odbor moze vecinom glasova, kooptirati do najvise 3 ¢lana
Upravnog odbora, iz reda ¢lanova Udruge.

Odluku Upravnog odbora iz stavka 2. ovog ¢lanka mora na prvoj iduc¢oj sjednici potvrditi
Skupstina Udruge.



Clanak 37.

Upravni odbor moze osnivati odbore, podruznice, ogranke, klubove te druga povremena radna
tijela Udruge.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora ili radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge.

Aktom o osnivanju odbora ili radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci, ovlastenja, nacin
rada i trajanje mandata.

NADZORNI ODBOR

Clanak 38.

Nadzorni odbor je kolektivno tijelo Udruge koje svojim prijedlozima, misljenjima i savjetima
pomaze u radu tijelima Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora su zasluzni ¢lanovi Udruge koji su se prethodno potvrdili
aktivno$cu u radu Udruge odnosno prije samog osnivanja iste.

Nadzorni odbor ¢ine 3 c¢lana Udruge, koji nisu €lanovi niti jednog drugog tijela Udruge,
izabrana od Skupstine na godinu dana uz mogucnost koristenja dva uzastopna mandata.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Izvr$nog odbora.

Clanak 39.
Nadzorni odbor:
- prati 1 nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom
- daje inicijativu za obavljanje tekucih poslova
- nadzire materijalno-financijsko poslovanje Udruge

- najmanje jednom godiSnje podnosi izvjestaj Skupstini

Clanak 40.

U slucaju nepravilnosti, Nadzorni odbor obavjestava Predsjednika i tijelo Udruge u ¢ijem radu
su nepravilnosti uoéene. Ukoliko tijelo Udruge ne otkloni nepravilnosti u svome radu,
Nadzorni odbor ¢e o tome izvijestiti Skupstinu.

Na zahtjev Nadzornog odbora, Predsjednik je obvezatan sazvati izvanrednu Skupstinu
Udruge.

Upravni odbor moze traziti Nadzorni odbor, odnosno pojedine njegove clanove, misljenje,
odnosno prijedlog u svezi pitanja iz nadleznosti Upravnog odbora.



IMOVINA, NACIN STJIECANJA | RASPOLAGANJE

Clanak 41.
Imovinu Udruge Cine:

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima
I darovima

- novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, kao i druga novc¢ana sredstva steCena u skladu sa zakonom

- njezine nepokretne i pokretne stvari
- druga imovinska prava

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 42.

Prijedlog godisnjeg financijskog izvjeS¢a osoba ovlastena za zastupanje, Predsjednik, podnosi
Skupstini na razmatranje i usvajanje.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 43.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM



Clanak 44.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom (2/3) ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova udruge.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladikoje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za stupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge, a potvrduje svojim potpisom Predsjednik Udruge.

Clanak 46.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge.

U Valpovu, 4. svibnja 2017.

Predsjednik Udruge

Mislav Matisié¢



